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Vernehmlassungsantwort der CVP Stadt Bern uber die Personalvorsorgekasse der Stadt Bern
(Vorsorgereglement PVR)

Sehr geehrte Damen und Herren

Am 3.3.2011 haben Sie die Parteien und Verbande zur Stellungnahme in der rubrizierten Angelegenheit eingeladen.
Gerne nehmen wir dazu Stellung.

Ausgangslage

Die CVP hat im Stadtparlament einen Antrag auf eine Erhéhung des Pensionsalters gegeniiber Art. 18 Abs. 3 des
Personalreglementes gestellt. Frau Stadtratin Béatrice Wertli (CVP) hat diesen Antrag vertreten. Die Aufhebung der
Altersgrenze war im Sommer 2010 gegen den Willen der Personalverbande und des Gemeinderates vom Stadtrat
beschlossen worden. Mit diesem Antrag will die CVP, dass Angestelite Uber das Pensionsalter 63 hinaus arbeiten
kénnen. Ein flexibler Altersriicktritt anstelle von starren Strukturen stellt eine Grundforderung der liberal-sozialen
Familienpolitik der CVP dar.

Grundsatzlich ist festzuhalten, dass sich der Trend vom Leistungs- zum Beitragsprimat fortsetzt. Diese Entwicklung
zeigt auch die Pensionskassenstatistik des Bundesamtes fur Statistik
(http:/iwww.bfs.admin.ch/bfs/portal/de/index/themen/13/02/03/data/dos.html). Mehr als 76 Prozent aller Versicherten
sind im Beitragsprimat versichert. Die CVP bedauert, dass die Totalrevision des stadtischen
Personalvorsorgereglements auf der unzeitgemassen ,Kricke® Leistungsprimat aufbaut und sich bei der Revision
lediglich auf die revidierten Vorschriften auf Bundesebene fiir eine Rentenflexibilisierung fokussiert. Bereits im Herbst
2008 hatte der Gemeinderat entschieden, einen Wechsel ins Beitragsprimat nicht weiterzuverfolgen.

Die CVP verlangt fir die Personalvorsorgekasse ein Umbau mit Perspektiven.

Der Primatwechsel

Die CVP Stadt Bern sieht nebst den Anpassungen an die Vorschriften auf Bundesebene folgende Griinde fir einen
‘Primatwechsel:

Transparenz bei der Finanzierung und Budgetierung

Kosten reduzierende Vereinfachung der Administration
Beweglichkeit bei wechselnden Beschaftigungsverhaltnissen
Individualisierung der Vorsorge

Keine Nachfinanzierung bei Lohnerhéhungen
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Neben diesen Punkten stellt die CVP auch vorsorgepolitische Uberlegungen an. Es versteht sich von selbst, dass die
Personalverbéande den sich abzeichnenden Anderungen der Versicherungsbedingungen mit Kritik begegnen.

Die Risikofahigkeit einer Beitragsprimatkasse ist vergleichsweise héher als im Leistungsprimat. Die aktiven
Versicherten tragen das Anlagerisiko. Die Frage nach den Risiken und dem daraus abzuleitenden idealen Primat
werden in der Praxis vom Arbeitgeber, Arbeitnehmer und Pensionskasse nicht Ubereinstimmend beantwortet. Hierbei
stellt die Stadt Bern insofern ein Sonderfall dar, dass die Beurteilung des Primats durch die Akteure in politischen
Abhéngigkeiten vollzogen wurde. Eine Interessenwertung der unterschiedlichen Anspruchsgruppen wurde nie
vorgenommen.

Eine ungeniigende Performance hat im Leistungsprimat keinen direkten Einfluss auf die Altersleistungen. Fehlende
Ertrdge missen daher vom Steuerzahler aufgebracht werden. Wohingegen ein ungentigender Vermdgensertrag beim
Beitragsprimat zu einer geringeren Verzinsung des Altersguthabens fiihren kann.

Der CVP ist klar, dass ein Wechsel von kollektiver zu individueller Finanzierung immer zu Solidaritatsverschiebungen
fahrt. Nach unserem Daflrhalten ist bei der vorliegenden totalrevidierten Personalvorsorgelésung die Solidaritat zu
Lasten des Arbeitgebers und damit des Steuerzahlers unverhaltnisméassig ausgefallen.

Die Unterzeichnenden halten fest, dass die vom Gemeinderat vorgeschlagene Regelung nur in einzelnen Punkten den
Forderungen der CVP entspricht.

Gesamtwiirdigung

Das totalrevidierte Personalvorsorgereglement vollzieht kein Umbau der Solidaritdten. Leistungs- und kostenseitig
betroffen ist nach wie vor der Steuerzahler resp. die Stadt Bern als Arbeitgeber.

Die Gestaltung der Solidaritaten bei dem totalrevidierten Personalvorsorgereglement ist vor allem eine politische resp.
personalpolitische Antwort und keine unternehmenspolitische Losung. Der Gemeinderat vollzieht in erster Linie die
notwendige Anpassung an die neuen Bundesrechtlichen Richtlinien. Wir bedauern, dass dem Gemeinderat der Mut fur
dringend notwendige strukturelle Reformen der Personalvorsorgekasse fehlt. Die durch den Gemeinderat erhobene
Analyse zeigt, dass die stadtische Personalvorsorgekasse gravierende Systemméngel aufweist und erhebliche
Finanzierungsliicken bestehen. Auch mit der Umsetzung des gemeinderatlichen Entwurfs muss die Stadt Bern mit
wachsendem Kosten rechnen. Fir die CVP muss das System marktorientierter werden.

Ganzlich inakzeptabel ist fur die CVP die Tatsache, dass weder die Kosten fiir die Umsetzung des gemeinderatlichen
Vortrags noch fiir die Umsetzung einer fortfihrenden Sanierung mit einem kiinftigen Primatwechsel im IAFP enthalten
sind. Als Fuhrungsinstrument fallt der Finanzplanung die Rolle eines Frihwarnsystems zu.

Der Entwurf des gemeinderatlichen Vortrags enthalt keine Umsetzung des Antrages der CVP auf eine Erhéhung des
Pensionsalters im Personalreglement wie sie offensichtlich im Enwurf des Personalvorsorgereglementes vorgesehen
ist. Auf die Anpassung des Art. 18 Abs. 3 PVR. Ohne diese Anderung im Personalreglement wird die CVP mittels
Vorstoss im Parlament erneut eine Anpassung fordern.

Die Gestalter des gemeinderatlichen Entwurfs haben einer subjektiv gefarbten Anpassung der Personalvorsorgekasse
den Vorzug gegeben. Die CVP empfindet den Vollzug des Primatwechsels als vorteilhafter und wird diese Losung
immer dem Vortrag des Gemeinderates vorziehen.

Bemerkung zu einzelnen Artikeln
Der Zinssatz wird von 4 auf neu 3.75% gesenkt. Dieser Zinssatz muss nach unserem Dafirhalten in Annaherung an

den Markt auf mindestens 3.25% gesenkt werden. Die Senkung soll nicht zu Lasten des Deckungsgrades sondern
durch Einmalzahlungen und Beitragserhéhungen erfolgen.

Freundliche Grusse "
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